Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя
Рабочая Программа образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию модуль «Музыка» (далее - Рабочая Программа) разработана в соответствии с:

· Федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" 

         от 29.12 2012г. № 273-ФЗ;

· Областным законом Ростовской области «Об образовании в Ростовской области» от 14.11.2013г № 26-ЗС;

· Приказом № 1155 от 17.10.2013 г. Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". 

· Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,- Мозаика синтез, 2014г

· Программой по музыкально-ритмическому воспитанию детей «Ладушки» И.М.Каплуновой, И.А. Новоскольцевой. - издательство «Композитор – Санкт-Петербург», 2013г
· Программой по музыкальному ритмическому воспитанию детей раннего детства «Ритмическая мозайка», А. И. Буренина. – СП-б. : Издательство: СПб.: ЛОИРО, 2014г

· Основной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 30.08.2019г №74-ОД 

       Цель Рабочей Программы:  создание условий для развития музыкально-творческих способностей детей старшего дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, театрализованной деятельности, позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в адекватный его возраст детских видах деятельности.  

       Приоритетные задачи реализации Рабочей Программы:

1)  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

4)  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

5)  формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

6) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Рабочей Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Рабочих Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

7) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

8) обеспечение повышение компетентности родителей (законных представителей) в   вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

